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事 業 報 告 書

公益財団法人 群馬県長寿社会づくり財団



は じ め に 

 

 令和６年群馬県年齢別人口統計調査では、６５歳以上の高齢人口は

５７万９千人を数え、総人口に占める割合は３１．３％となりまし

た。１０年前の同調査と比べ人口で５万３千人、割合で４．５ポイン

ト増加しております。これに対して総人口は８万６千人減少しまし

た。また、生産年齢人口も１１万４千人減少し、全人口に占める割合

は２．４ポイントの減少となっており、少子化と人生１００年時代と

言われるような長寿化を背景に、今後も高齢人口割合の上昇が続くと

考えられています。 

こうした中で、高齢者が今までの人生で培った知識、特技、経験を

活かし、趣味や余暇活動、学習、ボランティア、就労など積極的に社

会参加をするとともに、自らの健康寿命を延伸し、精神的な豊かさを

活かした「地域社会の支え手」として活躍することに大きな期待が寄

せられています。 

群馬県長寿社会づくり財団では、「高齢者が活躍できる社会づく

り」の拠点として、高齢者の生きがいと健康づくりを掲げ、高齢者の

自主的な社会参加、雇用・就業機会の確保など、「誰もが安心してそ

の人らしく生き生きと豊かに暮らせる地域共生社会づくり」を引き続

き全力で推進していきたいと考えております。 

ここに、令和６年度の実績を取りまとめましたので、参考にしてい

ただければ幸いです。 

今後とも市町村や各種関係機関・関係団体との連携をさらに密に

し、群馬県と一体となって各種事業に取り組んでまいりますので、皆

様のご支援、ご協力をお願い申し上げます。 
 

 

 

 令和７年４月 

             公益財団法人群馬県長寿社会づくり財団 

               理 事 長   深 代  敬 久 
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Ｉ 公益財団法人 群馬県長寿社会づくり財団の概要 
 

１ 設置目的及び沿革 
（１） 設置目的 

    公益財団法人群馬県長寿社会づくり財団は、「高齢者が活躍できる社会づくり」の拠

点として、高齢者の生きがいと健康づくりを推進することを目的に、高齢者の社会活動

についての啓発、自主的な社会参加、生きがい及び健康づくり、雇用・就業及び能力活

用を促進するための事業を、群馬県と県内市町村及び関係機関が一体となって推進して

いくための中核的組織として設置された団体です。 

 

（２） 沿  革 

  ア 平成３年４月１日に財団法人として設立されました。 

    出捐者 群馬県 

        県内全市町村 

  イ 基本財産は、１億５千万円です。 

    財団は、主に、基本財産運用収入と国、県からの補助金及び委託事業費によって運営   

されています。 

  ウ 平成１０年１０月１日に、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」（昭和４６年法 

律第６８号）に基づき、群馬県知事から「シルバー人材センター連合」の指定を受けま 

した。 

  エ 平成２４年４月１日に、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団    

法人及び公益財団法人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関する

法律」(平成１８年法律第５０号)に基づき、群馬県知事から「公益財団法人」の認定を

受けました。 
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　　　※ＧＬ：グループリーダー

1 人

1 人

15 人

17 人

職　　　員

計

総務企画ＧＬ（課長）

常務理事（兼 事務局長）

事務局

次　　長

生きがい健康ＧＬ（課長）

主 任 1人

次　　　長

嘱 託

専 門 員 1人

4人

シルバー連合事業ＧＬ（副主幹）

主 幹

主 任

嘱 託 1人

主 事 1人

嘱 託 1人

２　組織機構（令和７年３月３１日現在）

理事会（１６人）

監事（２人）

理　　事　　長

評議員会（１０人）

副　理　事　長

常務理事（兼 事務局長）

主 任 1人

1人

1人
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３　役員等及び職員の状況

（１）　役員（理事・監事）　

　　　　（令和７年３月３１日現在）

氏　名 所属及び役職名 役職

大澤 伸一郎 群馬県中小企業団体中央会　専務理事 理事

大 竹 恵 子 群馬県地域婦人団体連合会　会長 理事

大 谷 良 成 群馬県民生委員児童委員協議会　会長 理事

笠 原 寛 公益財団法人群馬県教育文化事業団　理事長 理事

神 山 智 子 公益社団法人群馬県看護協会　会長 理事

川 原 武 男 社会福祉法人群馬県社会福祉協議会　会長
副理事長
（代表理事）

後閑 千代壽 一般財団法人群馬県老人クラブ連合会　理事長 理事

坂 庭 秀 一般社団法人群馬県商工会議所連合会　専務理事 理事

須 田 聡 子 株式会社上毛新聞社　経営企画室長 理事

髙 橋 克 弥 群馬県農業協同組合中央会　専務理事 理事

田 子 昌 之 公益財団法人群馬県スポーツ協会　理事長 理事

萩原 健次郎 群馬県シルバー人材センター連合会　会長 理事

服 部 徳 昭 公益社団法人群馬県医師会　理事 理事

樋 口 努 群馬県商工会連合会　専務理事 理事

平 井 敦 子 公益財団法人群馬県長寿社会づくり財団　事務局長
常務理事
（執行理事）

深 代 敬 久 公益財団法人群馬県長寿社会づくり財団　理事
理事長
（代表理事）

佐 藤 俊 樹
公益社団法人日本青年会議所関東地区群馬ブロック
協議会　会長

監事

竹 内 努 群馬県会計局会計管理課　課長 監事

敬称略、５０音順、理事１６人、監事２人
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（２）　評議員　

　　　　（令和７年３月３１日現在）　

氏　名 所属及び役職名

秋 山 健 太 郎 群馬県議会健康福祉常任委員会　委員長

磯 田 孝 友 日本労働組合総連合会群馬県連合会　事務局長

大 熊 諭 群馬県健康福祉部福祉局介護高齢課　課長

河 野 哲 也 群馬県町村会　事務局長

佐 藤 洋 子 公益社団法人群馬県栄養士会　専務理事

高 松 透 浩 公益社団法人群馬県歯科医師会　副会長

田 村 悟 群馬県産業経済部労働政策課　課長

古 谷 忠 之 一般社団法人群馬県老人福祉施設協議会　会長

松 下 洋 一 群馬県市長会　事務局課長

松 沼 記 代 高崎健康福祉大学健康福祉学部社会福祉学科　非常勤講師

敬称略、５０音順、評議員１０人
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（３）　事務局役職員

　　　　 （令和７年３月３１日現在）

常務理事（兼 事務局長） 平 井 敦 子

次長 木 暮 純 子

【総務企画グループ】

課長（グループリーダー） 善 養 寺 由 理 子

主任 茂 木 忍

主事 池 口 萌 樹

嘱託 阿 部 郁 美

【生きがい健康グループ】

課長（グループリーダー） 高 橋 智 和

主幹 髙 橋 麻 里

主任 桑 原 千 夏

嘱託 栁 澤 修

【シルバー連合事業グループ】

副主幹（グループリーダー） 加 藤 透

主任（連合事業） 井 上 清 美

専門員（連合事業） 岡 本 尚 子

嘱託（連合事業） 浅 見 弘 之

嘱託（高齢者活躍人材確保育成事業） 高 橋 ふ み え

嘱託（高齢者活躍人材確保育成事業） 長 谷 川 明

嘱託（高齢者活躍人材確保育成事業） 清 水 康 司
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Ⅱ　事業の概要

　当財団では、シニア世代が長年にわたって培ってきた知識・経験・知恵を活かして、地域での

社会参加活動を積極的に楽しみながら、自らの生きがいを高め、地域社会の支え手として活躍し

てもらえるよう、市町村をはじめ関係機関及び関係団体と連携を密にし、県と一体になって次の

事業に取り組みました。

(1) ぐんまときめきフェスティバル開催

(2) 情報誌「ときめき群馬」発行

(3) 財団情報提供事業

(1) シニア傾聴ボランティア育成支援事業

(2) 元気・活躍シニア社会参加活動支援事業

(3) 元気・活躍シニア地域支えあい活動支援事業

3
地域活動促進の
ための
『組織づくり』

(1) 全国健康福祉祭選手派遣事業

(2) ぐんまねんりんピック２０２４開催

(1) 生きがいと健康づくり調査研究事業

(1)

(2)

シルバー人材センター連合会の運営

高齢者活躍人材確保育成事業

公
益
目
的
事
業
１

高

齢

者

が

活

躍

で

き

る

社

会

づ

く

り

2
市町村等との連
携による
『人づくり』

4

1
明るい長寿社会
の実現に向けた
『普及啓発』

公

益

目

的

事

業

２

調査研究

多様な雇用・
就業機会の確保
5
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１ 明るい長寿社会の実現に向けた『普及啓発』 

（１） ぐんまときめきフェスティバル開催 

    シニア世代の創作活動による作品を審査、発表、展示することで、社会参加による生き 

がいづくりを推進するため、美術展、短歌大会を開催するとともに、高齢期の生き方につ 

いて共に考える機会とするための講演会を開催しました。 

    なお、美術展は、令和７年１０月に開催されます、第３７回全国健康福祉祭ぎふ大会（ね   

んりんピック岐阜２０２５）美術展に出品する代表作品選考会として開催しました。 

 ア 開催日 令和７年３月１４日（金）、３月２０日（木・祝）～２２日（土） 

 イ 場 所 （短歌大会）群馬県社会福祉総合センター 

（総合開会式、美術展）昌賢学園まえばしホール（前橋市民文化会館） 

 ウ 参加者総数 １，１９８人 

 エ 内容 

（ア） 開会式 

  a ときめき美術展受賞者表彰式  

     b 記念講演 講師 弁護士 菊地 幸夫 

          演題 「菊地流・魅力的人生のススメ」 

ｃ 参加者 ４００人 

   （イ） ときめき美術展 

    a 出品作品  ２３０点 

（日本画２４・洋画６２・彫刻１０・工芸２６・書７１・写真３７） 

    b 来場者数 ７４８人 

    c 金賞入賞者 日本画の部：大井美千子／里山の春 渡邉吉造／秋の滝 

                      洋 画 の 部：岡田正勝／鉄橋 戸谷とし子／刻 

                      彫 刻 の 部：須賀宏江／母と子 天田高廣／森のめぐみ 

工 芸 の 部：森秀美／ＹＡＭＡＨＡ Ｖ ＭＡＸ 

佐藤好子／「おいでー！みんなの広場だよ！」 

                      書  の  部：岡野弘子／梅の香の 田中公舟／宋之問詩 

写 真 の 部：西巻啓吉／妙義山と日輪 奈佐照夫／威嚇 

   （ウ） ときめき短歌大会（出品状況及び入賞者数） 

    a 出品者数 ２８９人 

    b 作品数  ５６８作品 

    c  大会参加者 ５０人 

      d  入賞者数 最優秀賞／２人、優秀賞／５人、奨励賞／１０人、佳作／２３人 

    e 内容 

・入選作品の表彰と講評 

 

（２） 情報誌「ときめき群馬」発行 

シニア世代の生きがいづくり、健康づくり及び社会参加に関する情報や、個人、団体 

及び財団の事業内容を紹介した情報誌を作成し、市町村等関係機関などに配布すること 

により、明るく活力のある長寿社会の実現に向けての意識啓発を図りました。 

 ア 規  格 Ａ４判、フルカラー、秋・春号２４頁 

イ 発行部数 １２，０００部×年２回 

ウ 配 布 先 県、市町村、医療機関、老人クラブ、図書館、公民館等 
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（３） 財団情報提供事業 

ホームページやＳＮＳを多用しながら、従来のＰＲ用パンフレットと併せ市町村や県民  

へ当財団事業内容を適宜提供しました。 

  ア ＰＲ用パンフレット「事業案内ときめき」の作成 ８，０００部 

  イ ホームページ更新 当財団の概要及び事業等の情報の更新 

ウ ＸやＬＩＮＥを通じて事業等の最新情報を発信 

エ 市町村等関係団体との事業連携についてのアンケート 

オ 財団 YouTubeチャンネルによる情報発信 

 

２ 市町村等との連携による『人づくり』 

（１） シニア傾聴ボランティア育成支援事業 

    悩みを持つ人の話し相手となり、自分自身で悩みを克服できるよう手助けを行う傾聴

ボランティア活動を支援するため、養成講座を開催するとともに、情報提供を行いました。 

 

開催日 場所 協力先 
参加者 

（修了者） 

7月 1日（月） 

8日（月） 
渋川市子持福祉会館 （社福）渋川市社会福祉協議会 

28 

（27） 

11月 11日（月） 

18日（月） 
太田市福祉会館 （社福）太田市社会福祉協議会 

17 

（17） 

 

ア 内 容 傾聴ボランティア活動についての座学と実習 

イ 講 師 日本傾聴ボランティア協会 事務局長 山田 豊吉 

 

（２） 元気・活躍シニア社会参加活動支援事業 

仕事中心の生活から地域中心の生活に移行するシニア層が、退職後も健康で社会との 

つながりを維持できるように、シニアが興味・関心を持ち仲間づくりや社会参加に役立つ 

講座を開催しました。 

また、登録シニアグループの情報を更新し、ホームページで情報提供しました。 

 

  ア 足の健康講座 

足の不調からわかること、靴の選び方、履き方、正しい歩き方など家でのケア方法を学   

び、幾つになっても健康で歩ける足づくりを目指して開催しました。 

【共通事項】 

   講 師 群馬大学臨床教授／Ａｂｅｂｙ代表 木嶋 千枝 

【板倉会場】 

   （ア） 開催日 令和６年５月２３日（木）、３０日（木） 

   （イ） 場 所 板倉町中央公民館大ホール 

   （ウ） 連携先 板倉町 

   （エ） 参加者 ２７人 
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【伊勢崎会場】 

   （ア） 開催日 令和６年７月４日（木）、１１日（木） 

   （イ） 場 所 伊勢崎市絣の郷円形交流館 

   （ウ） 連携先 社会福祉法人伊勢崎市社会福祉協議会 

   （エ） 参加者 ２９人 

【みなかみ会場】 

   （ア） 開催日 令和６年１１月２０日（水）、１２月６日（金） 

   （イ） 場 所 みなかみ町保健福祉センター 

   （ウ） 連携先 社会福祉法人みなかみ町社会福祉協議会 

   （エ） 参加者 ３０人 

【桐生会場】 

   （ア） 開催日 令和７年２月１３日（木）、１４日（金） 

   （イ） 場 所 桐生ガススポーツセンター（桐生市民体育館） 

   （ウ） 連携先 桐生市 

   （エ） 参加者 ２８人 

 

  イ 美味しいコーヒーの淹れ方講座 

    美味しいコーヒーの淹れ方を学び、地域活動やボランティア活動に活用していただく

ため開催しました。 

【共通事項】 

     講 師 ＳＣＡＪ認定コーヒーマイスター 安達 太 

【太田会場】 

   （ア） 開催日 令和６年７月１８日（木）、２５日（木） 

   （イ） 場 所 太田市新田福祉総合センター 

   （ウ） 連携先 公益社団法人太田市シルバー人材センター 

   （エ） 参加者 １４人 

 【富岡会場】 

   （ア） 開催日 令和６年１２月５日（木）、１２日（木） 

  （イ） 場 所 富岡市生涯学習センター 

   （ウ） 連携先 公益社団法人富岡市シルバー人材センター 

   （エ） 参加者 １７人 

 

ウ アクティブシニアのためのＳＮＳ活用講座 

    ＳＮＳの仕組みや安全に活用する方法を学び、仲間づくりや地域との繋がりの新たな

手法として活用していただくため、開催しました。 

【共通事項】 

     講 師 特定非営利活動法人 Next Generation 

     内 容 ＳＮＳの種類や特徴、ＬＩＮＥ、スマートフォンのセキュリティ対策等 

 【高崎会場】 

   （ア） 開催日 令和６年８月２０日（火）・２１日（水）・２２日（木） 

（イ） 場 所 高崎市総合福祉センター 

（ウ） 連携先 社会福祉法人高崎市社会福祉協議会 

   （エ） 参加者 １０人  
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【千代田会場】 

   （ア） 開催日 令和６年８月２９日（木） 

（イ） 場 所 千代田町総合保健福祉センター 

（ウ） 連携先 社会福祉法人千代田町社会福祉協議会 

 （エ） 参加者 １９人 

【館林会場】 

   （ア） 開催日 令和６年９月２日（月） 

（イ） 場 所 館林市保健福祉センター 

（ウ） 連携先 公益社団法人館林市シルバー人材センター 

   （エ） 参加者 １５人  

 

  エ シニアのｅスポーツ講座 

指先を動かすことで認知症予防が期待でき、さらに健康寿命の延伸も期待されると話題 

の「ｅスポーツ」を実際に体験し、併せて一般社団法人地域社会継続研究所と連携し、ｅ 

スポーツ体験前後の心身への影響について唾液の測定調査も実施しました。 

【共通事項】 

協 力 一般社団法人地域社会継続研究所 代表理事 中山 友紀 

        群馬県 eスポーツ・クリエイティブ推進課 

【前橋会場】 

   （ア） 開催日 令和６年９月２０日（金） 

   （イ） 場 所 群馬県社会福祉総合センター 

（ウ） 連携先 一般社団法人群馬県老人クラブ連合会 

（エ） 参加者 ２３人 

【邑楽会場】 

  （ア） 開催日 令和６年５月１４日（火） 

  （イ） 場 所 邑楽町役場 

（ウ） 連携先 邑楽町 

（エ） 参加者 １４人 

【神流会場】 

（ア） 開催日 令和６年７月３１日（水） 

（イ） 場 所 神流町保健福祉センター 

（ウ） 連携先 社会福祉法人神流町社会福祉協議会 

（エ） 参加者 １５人 

【板倉会場】 

（ア） 開催日 令和６年１１月２８日（木） 

（イ） 場 所 板倉町中央公民館 

（ウ） 連携先 板倉町 

（エ） 参加者 １４人 
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【明寿大学（前橋市中央公民館高齢者大学）への協力】 

（ア） 開催日 令和６年４月２２日（月） 

（イ） 場 所 前橋市中央公民館 

（ウ） 内 容 当財団が取り組む高齢者ｅスポーツ、ねんりんピックはばたけ鳥取 

2024（ｅスポーツ）、明寿大学の学生の方への体験サポート 

（エ） 参加者 ２９１人 

 

オ アクティブライフ講座 

    人生１００年時代を生涯にわたり自分らしく健康でいきいきとした生活を送るため、

フレイル予防に効果的な運動方法とシニア世代に必要な栄養素や食事を楽しむことの大

切さを学びました。 

【共通事項】 

     講 師 ＮＰＯ法人ソーシャルグッド理事 吉田 大祐 （前橋、沼田、伊勢崎会場） 

         キユーピー株式会社 前田 淳 （沼田、伊勢崎会場） 

 【前橋会場】 

（ア） 開催日 令和６年７月５日（金） 

（イ） 場 所 群馬県生涯学習センター １階 多目的ホール 

（ウ） 連携先 一般財団法人群馬県老人クラブ連合会 

（エ） 参加者 １８３人 

 【沼田会場】 

（ア） 開催日 令和６年９月２５日（水）、２６日（木） 

（イ） 場 所 沼田市保健福祉センター ４階ホール、１階会議室 

（ウ） 連携先 社会福祉法人沼田市社会福祉協議会 

（エ） 参加者 ３６人 

 【伊勢崎会場】 

  （ア） 開催日 令和６年９月２７日（金）、９月３０日（月） 

（イ） 場 所 絣の郷 円形交流館 多目的ホール、１,２交流室 

（ウ） 連携先 社会福祉法人伊勢崎市社会福祉協議会 

（エ） 参加者 １４人 

 

カ 登録グループの社会参加活動を支援 

（ア） 内 容  

       シニアグループの登録・更新 ３９団体 

 

キ 軽スポーツ用具等（健康マージャンセット、ｅスポーツゲーム機材、ペタンク、スカイ  

クロス）の無料貸出 

  （ア） 貸出件数 

      健康マージャンセット ２１件 

      ｅスポーツゲーム機材 ２０件 
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（３） 元気・活躍シニア地域支えあい活動支援事業 

    シニアの社会参加及び生活支援の担い手となる人材の育成とその活動を支援するため、

介護予防推進のボランティア活動等に役立つ実用的な学習の機会を提供しました。 

 

ア ハンドケアセラピー講座 

高齢者を支援するにあたっての心構えや温かい手の温もりを通してふれあいやコミュ 

ニケーションに最適なハンドケアの手法と効果を習得しました。 

【前橋会場】 

（ア） 開催日 令和６年９月１１日（水） 

（イ） 場 所 群馬県社会福祉総合センター 

（ウ） 連携先 一般財団法人群馬県老人クラブ連合会 

（エ） 参加者 １４人 

 （オ） 講  師 ＣＩＤＥＳＣＯインターナショナルエステティシャン 關 孝子 

 

イ タッピングタッチ講座 

両手を使って肩や腰・頭などの部分を、左右交互のリズムでタッチしていくことで、不  

安・緊張などを和らげ、よりよいコミュニケーションが図れるようになる手法を習得しま 

した。 

【共通事項】 

講 師 タッピングタッチ認定インストラクター 後藤 三佐子 

【高山会場】 

（ア） 開催日 令和６年６月１８日（火） 

（イ） 場 所 いぶき会館 

（ウ） 連携先 社会福祉法人高山村社会福祉協議会 

（エ） 参加者 ２５人 

【みなかみ会場】 

（ア） 開催日 令和６年６月２４日（月） 

（イ） 場 所 みなかみ町保健福祉センター 

（ウ） 連携先 社会福祉法人みなかみ町社会福祉協議会 

（エ） 参加者 ３０人 

 

ウ 若返りリトミック講座 

   音楽を楽しみながら心身の若返りと認知症予防を目的にしたメソッドを使いながら、

「あたま」「こころ」「からだ」の３つの若返りの手法とその効果を習得しました。 

【共通事項】 

講 師 国立音楽院認定音楽療法士 濱田 幸子、松島 裕子 

【渋川会場】 

（ア） 開催日 令和６年７月２９日（月） 

（イ） 場 所 渋川ほっとプラザ 

（ウ） 連携先 社会福祉法人渋川市社会福祉協議会 

（エ） 参加者 ３９人 
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【前橋会場①】 

（ア） 開催日 令和６年９月１０日（火） 

（イ） 場 所 前橋市中央公民館 

（ウ） 連携先 前橋市 

（エ） 参加者 ７１人 

【前橋会場②】 

（ア） 開催日 令和６年９月１１日（水） 

（イ） 場 所 前橋市中央公民館 

（ウ） 連携先 前橋市 

（エ） 参加者 ８０人 

【邑楽会場】 

（ア） 開催日 令和６年１１月１３日（水） 

（イ） 場 所 邑楽町中央公民館 

（ウ） 連携先 邑楽町 

（エ） 参加者 ４０人 

【大泉会場①】 

（ア） 開催日 令和６年１１月２６日（火） 

（イ） 場 所 洋泉興業大泉町文化むら 

（ウ） 連携先 大泉町老人クラブ連絡協議会  

（エ） 参加者 ３７人 

 【大泉会場②】 

（ア） 開催日 令和６年１１月２７日（水） 

（イ） 場 所 洋泉興業大泉町文化むら 

（ウ） 連携先 大泉町地域包括支援センター  

（エ） 参加者 ３０人 

 

エ 子育て応援ボランティア講座 

   現在の子育て、絵本の選び方、読み聞かせのテクニック、子どもとのコミュニケーション

の方法について、座学や実技を通じて習得しました。 

 【太田会場】 

（ア） 開催日 令和６年７月２３日（火）、２６日（金） 

（イ） 場 所 太田市福祉会館 

（ウ） 連携先 社会福祉法人太田市社会福祉協議会  

（エ） 参加者 ３０人 

 （オ） 講  師 絵本専門士 田村 真弓 

 【沼田会場】 

（ア） 開催日 令和７年１月１４日（火）、２１日（火） 

（イ） 場 所 沼田市保健福祉センター  

（ウ） 連携先 公益社団法人沼田市シルバー人材センター  

（エ） 参加者 ２０人 

 （オ） 講  師 群馬医療福祉大学社会福祉学部 准教授 田中 輝幸 
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３ 地域活動促進のための『組織づくり』 

（１） 全国健康福祉祭選手派遣事業 

   「咲かせよう 砂丘に長寿と 笑みの花」をテーマに開催された第３６回全国健康福祉  

祭とっとり大会（ねんりんピックはばたけ鳥取２０２４）に群馬県選手団を派遣しました。 

ア 開催日 令和６年１０月１９日（土）～１０月２２日（火） 

  イ 場 所 鳥取県内 

  ウ 参加申込者数 ６１人 

  エ 種 目 

弓道、剣道、水泳、グラウンド・ゴルフ、サッカー、ウォークラリー、太極拳、ダン 

ススポーツ、サイクリング、ｅスポーツ（１０種目） 

 

（２） ぐんまねんりんピック２０２４開催 

スポーツや文化活動をとおして、シニアの健康の保持増進と交流、生きがいづくりを推     

進するため、スポーツと文化の祭典を開催しました。 

  ア 開催日 令和６年１０月３１日（木） 

  イ 場 所 ＡＬＳＯＫぐんま総合スポーツセンター、しんしん大渡温水プール・トレーニ

ングセンター、前橋市設ゲートボール場、前橋市登利平桃ノ木川グランド 

  ウ 参加申込者数 １，４０９人 

  エ 種 目 

ゲートボール、卓球、テニス、ソフトテニス、ソフトボール、剣道、弓道、グラウン 

ド・ゴルフ、マラソン、水泳、ソフトバレーボール、ペタンク、なぎなた、太極拳、囲 

碁、将棋、健康マージャン（全１７種目）  
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４ 調査研究 

（１） 生きがいと健康づくり調査研究事業 
事業参加者の意識調査及び財団事業の効果検証を行うため、講座に参加したことでの 

自身の意識の変化、講座で得た知識の活用などについてアンケート調査を実施しました。 
  ア 調査対象 

 令和５年度市町村等との連携による「人づくり」事業で行っている各事業参加者６０

歳以上のスマートフォン所有者５００人（シニア傾聴ボランティア養成講座４２人、ウ

ォーキング講座５３人、ノルデックウォーキング講座１０人、美味しいコーヒーの淹れ

方講座３４人、アクティブシニアのためのＳＮＳ活用講座２７人、シニアのｅスポーツ

講座１９人、アクティブライフ講座４１人、ハッピープログラム講座１８人、チェアヨ

ガ講座６９人、リラクゼーション講座３７人、福祉レクリエーション講座４６人、若返

りリトミック講座１０４人） 

  イ 調査方法  

GoogleフォームによるＷｅb調査 

  ウ 調査事項 

（ア） 性別 

   （イ） 年齢 

（ウ） 参加した事業について（どの講座に参加したか） 

（エ） 講座に参加したことでの自身の意識や行動の変化 

（オ） 講座で得た知識や経験の活用方法 

（カ） 社会参加活動に参加しているか 

（キ） 財団に期待する事業内容（参加してみたい講座）記述式 

  エ 調査期間  令和６年８月５日（月）～９月３０日（月） 

オ 有効回答数 １１７人（回収率 ２３．４％） 

  カ 実施記録作成 

   （ア） 作成部数 １３９部 

   （イ） 配布先 県、市町村、市町村社協、市町村シルバー人材センター 
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■調査の目的
講座に参加したことでの自身の意識

の変化、講座で得た知識の活用などに
ついてアンケートを行い、講座で参加
したことで得られるシニア世代の健康
や生きがいをもたらす社会参加の効果
について明らかにし、社会参加の促進
を図る。

令和５年度の財団事業参加者５００人を対象に「財団事業参加者の意識調

査及び財団事業の効果検証」ついてアンケートを実施しました。

■調査方法 Googleフォームで回答
■有効回答数 117人（回収率23.4
%)

■主な調査結果（要旨）
① 講座に参加したことでの意識や行動の変
化
 「自身の知識や見聞が深まった 」69.2%
「自身が社会や地域と繋がっていることを
感じることが出来た」26.5％

② 講座で得た知識の活用方法
「家族や知人友人に教えた」 47.0%
「参加しているサークルやボランティア活
動で活用した」43.6%

③ 社会参加活動に参加しているか

   「健康・スポーツ」44.4％
「地域行事」35.9％

    

■調査対象  
   令和５年度市町村等との連携による「人
づくり」事業で行っている各講座参加者の
うち６０歳以上のスマートフォン所有者５
００人
■調査内容
ア 性別
イ 年齢
ウ 参加した事業について
エ 講座に参加したことでの自身の意識
や行動の変化

オ 講座で得た知識や経験の活用方法
カ 社会参加活動に参加しているか
キ 財団に期待する事業内容（参加して
みたい講座）（記述式）

報告書 概要

公益財団法人
群 馬 県 長 寿 社 会 づ く り 財 団

令和７年1月３０日

回答者の約４割は講座で得た知識を
家族や知人友人などまわりの人に教
えたり、サークルやボランティア活
動で活用している。

令和６年度
財団事業参加者の意識調査及び財団事業の

効果検証について

回答者の約４割は健康・スポーツや
地域行事などの社会参加活動に参加
している。

※ 報告書の詳細については、群馬県長寿社会づくり財団ホームページをご覧ください。

http://www.gunma-long.or.jp/

回答者の約7割は講座に参加したこ
とで、自身の知識や見聞が深まった
と回答。
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５ 多様な雇用･就業機会の確保 

（１） シルバー人材センター連合会の運営 

県内各地において、シニアのための臨時的かつ短期的な就業、また、その他の軽易な   

業務の就業機会確保、提供を行っているシルバー人材センターの様々な取組を支援し、   

より一層の発展、拡充を目指すため各種事業を実施しました。 

 

ア 連合総会の開催 

開催日 場所 内      容 

6月14日（金） 

群馬県社会
福祉総合 
センター 
203会議室 

◆議 事 
・ 令和5年度事業報告について  
・ 令和5年度収支決算について 
・ 連合幹事の選任について 
・ 連合会を代表する公益財団法人群馬県長寿社 
会づくり財団理事の選任について 

 

イ 連合幹事会の開催 

 開催日 場所 内      容 

第1回 6月14日（金） 

群馬県社会

福祉総合 

センター 

特別会議室 

◆議 事 
・ 連合会表彰の被表彰者の決定について 
・ 定期総会に付議すべき事項について 

第2回 6月14日（金） 

群馬県社会

福祉総合 

センター 

特別会議室 

◆議 事 
・ 会長、副会長の選出について 
・ 安全・適正就業委員会及び就業開拓等委員
会委員の選任について 

第3回 2月26日（水） 

群馬県社会
福祉総合 
センター 
301会議室 

◆議 事 
・ 「令和７年度からの新たな会員拡大に向けた 
指針」に係るシルバー人材センター連合別目
標数について 

・ 令和7年度事業計画（案）について 
・ 令和7年度収支予算（案）について 

 

ウ 事務局長会議の開催 

 開催日 場所 内      容 

第1回  6月5日（水） 

群馬県社会
福祉総合 
センター 
203会議室 

◆議 事 

・ 令和6年度定期総会提出議案について 

第2回  2月19日（水） 

群馬県社会
福祉総合 
センター 
203会議室 

◆議 事 
・ 令和6年度第3回連合幹事会提出議案に 
ついて 
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エ ブロック会議の開催 

 開催日 場所 内      容 

西毛  1月30日（木） 
富岡市 
勤労者会館 
会議室 

◆第1部（全体会議） 
・ 今後のシルバー事業のあり方及び方向性等に 
ついて 

・ 安全・適正就業について 
・ 「フリーランス法への対応」及び「契約方法 

の見直し」について 
・意見交換 
 
◆第2部（シルバー派遣事業実施センター会議） 
・ 「衛生委員会」の開催及び「産業医」の設置 
について 

・ 適切な個人情報の取扱いについて 
・ 教育訓練に関することについて 
・ 質疑応答 
 

東毛  2月3日（月） 

館林市 
保健福祉 
センター 
集会室 

中・北毛  2月7日（金） 
吉岡町文化
センター 
研修室 

 

オ 支援要請活動 

実施日 要請先 内      容 

8月20日（火） 公明党群馬県本部 

・ シルバー連合県費補助金の増額 

・ 県内シルバー人材センター県費補助金の 

復活 

9月13日（金） 
群馬県知事 

（産業経済部長） 

◆地域社会に貢献するシルバー人材センター

の決意と支援の要望（決議文） 

・ 補助金及び公共事業発注の継続確保 

・ 契約方法の見直しに関する契約事務に 

おける適切な対応への支援 

11月15日（金） 自民党政調懇談会 

・ シルバー連合県費補助金の増額 

・ 県内シルバー人材センター県費補助金の 

復活 

 

カ 普及啓発事業 

シルバー人材センター事業の理念・仕組み等を広く県民に周知し、事業への理解と 

協力を得るための普及啓発活動を行いました。 

 

（ア） 情報誌「ときめき群馬」の作成、配布  年２回（９１６部） 

 

（イ） 普及啓発品の作成、配布 

ａ ウェットティッシュ   ２４，１００個 
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（ウ） シルバー人材センター事業ＰＲ広告の掲載 

ａ Deli-J（デリジェイ）  ７月号   掲載日 令和６年６月２５日（火） 

ｂ Deli-J（デリジェイ） １１月号   掲載日 令和６年１０月２５日（金） 

ｃ Deli-J（デリジェイ）  ２月号   掲載日 令和７年１月２５日（土） 

 

（エ） シルバー人材センター事業チラシ等の作成、配布 

ａ シルバー人材センター事業普及啓発用パンフレット  

Ａ３二つ折り（フルカラー） ５，０００部 

 

   （オ） コミュニティＦＭ出演 

「シルバー人材センター会員募集」・「シルバー人材センターをご利用ください」 

放送局 出演日 

エフエム群馬「情報トッピング」 12月12日（木） 

まえばしＣＩＴＹエフエム 

「群馬県からのお知らせ」 

4月16日（火）、4月30日（火）、 

6月7日（金）、8月16日（金）、 

9月24日（火）、10月18日（金）、 

11月8日（金）、12月17日（火）、 

2月7日（金） 

ラジオ高崎「群馬県からのお知らせ」 
8月29日（木）、9月23日（月）、 

2月20日（木）、3月25日（火） 

ＦＭ桐生「ぐんまいきいき情報」 4月9日（火）、3月27日（木） 

いせさき・たまむらＦＭ 

「まん中・ぐんま元気情報！」 

8月29日（木）、10月31日（木）、 

12月26日（木）、2月27日（木） 

エフエム太郎「ぐんまいきいき情報」 8月29日（木） 

ＦＭ ＯＺＥ 

「ぐんまのてっぺん・地域情報ナビ」 

4月22日（月）、5月22日（水）、 

5月29日（水）、6月14日（金）、 

6月21日（金）、7月29日（月）、 

8月23日（金）、2月14日（金）、 

2月21日（金）、3月19日（水）、 

3月28日（金） 

 

キ 安全・適正就業推進事業 

     シルバー人材センター事業の実施にあたって、安全就業対策の徹底を図るととも

 に、各シルバー人材センターの安全・適正就業意識の高揚を推進しました。 

（ア） 安全・適正就業委員会の開催 

 開催日 場所 内      容 

第1回  6月26日（水） 

群馬県社会 
福祉総合 
センター 
特別会議室 

◆議事 
・ 安全・適正就業委員長・副委員長の選出
について 

・ 令和6年度安全・適正就業優良センター
表彰候補について 
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◆報告 
・ 令和5年度下期事故状況について 
・ 令和6年度安全・適正就業推進事業計画
について 

◆その他 
・ 群馬県シルバー人材センター連合会第７
回安全大会について 

・ 令和5年度 シルバー派遣労災申請した 
事故（まとめ） 

第2回 10月9日（水） 

群馬県社会 
福祉総合 
センター 
特別会議室 

◆議事 

・ 太田市シルバー人材センターで発生した

死亡事故及び対策について 

◆報告 

・ 令和5年度 事故報告について 

・ 令和6年度 安全・適正就業巡回訪問結果

について 

◆その他 

・ 令和6年度第7回安全大会に係る事項に 

ついて 

第3回 2月12日（水） 

群馬県社会 
福祉総合 
センター 
特別会議室 

◆議事 

・ 令和6年度第7回安全大会 アンケート結

果について 

・ 令和7年度安全・適正就業推進事業計画 

（案）について 

◆報告 

・ 令和6年度センター別上期事故発生状況

について 

・ 令和6年度安全・適正就業推進事業実施状 

について 

 

（イ） 第７回安全大会 

県内シルバー人材センター会員等の就業事故撲滅のため、安全就業の確保、安 

全意識の高揚及び啓発を目的に、安全・適正就業表彰、安全・適正就業の現状に 

ついての報告、講演及び事例発表を行い、安全・適正就業の重要性について再認 

識を図りました。 

ａ 開催日 令和６年１１月１４日（木） 

ｂ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ８階 大ホール 

ｃ 内 容  

（ａ） 安全・適正就業表彰 令和６年度安全・適正就業優良センター表彰 

（ｂ） 安全・適正就業の現状について 

（ｃ） 講演 

         演題 「高齢者の仕事中の事故防止 

～安心・安全で元気に働ける職場を目指して～」 

              講師 中央労働災害防止協会 砂田 真弓    

（ｄ） その他 

    大ホールロビーにて、館林市シルバー人材センター会員が作成した手工芸 

品等の展示を実施しました。 

ｄ 参加者 １０６人 
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（ウ） 安全就業優良シルバー人材センターの決定 

    安全就業優良シルバー人材センターとして、日頃から安全活動に意欲的に取り 

組み、優れた成果を収め、基準となる労働災害率（度数率及び強度率）及び損害 

事故率を過去３年間達成しているシルバー人材センターを決定し表彰しました。 

ａ 安全就業優良シルバー人材センター 

・（公社）伊勢崎市シルバー人材センター 

・（公社）沼田市シルバー人材センター 

・（公社）富岡市シルバー人材センター 

・片品村シルバー人材センター 

・明和町シルバー人材センター 

 

（エ） 安全・適正就業巡回訪問指導の実施（１７センター） 

実施日 訪問センター 訪問現場数 

7月17日（水） （公社）安中市シルバー人材センター 2箇所 

7月19日（金） 南牧村シルバー人材センター 2箇所 

7月24日（水） 長野原町シルバー人材センター 2箇所 

7月26日（金） 高山村シルバー人材センター 2箇所 

7月31日（水） 下仁田町シルバー人材センター 1箇所 

8月5日（月） （公社）藤岡市シルバー人材センター 2箇所 

8月6日（火） （公社）館林市シルバー人材センター 2箇所 

8月9日（金） （公社）沼田市シルバー人材センター 2箇所 

8月28日（水） （公社）渋川市シルバー人材センター 2箇所 

8月29日（木） （公社）富岡市シルバー人材センター 2箇所 

9月2日（月） 神流町高齢者能力活用センター 2箇所 

9月3日（火） （公社）吉岡町シルバー人材センター 2箇所 

9月4日（水） 嬬恋村シルバー人材センター 1箇所 

9月10日（火） （公社）太田市シルバー人材センター 2箇所 

9月11日（水） （公社）みどり市シルバー人材センター 2箇所 

9月25日（水） （公社）前橋市シルバー人材センター 2箇所 

9月27日（金） 中之条町シルバー人材センター 2箇所 

 

（オ） 蜂刺され重篤事故に対する再発防止対策の継続推進 

ａ 蜂毒アレルギー検診の推奨 

   県内で発生した傷害事故のうち最も多い原因が蜂刺されで、いまだ潜在的な不安

全要素が残っていることから、蜂毒アレルギー検査の受診を推奨しました。 

・ 令和６年度受診状況：７センター（９４人受診） 
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（カ） 安全・適正就業支援事業 

       シルバー人材センターの安全管理体制の整備及び会員の安全意識の高揚を図る

ことによる事故防止を目的として、シルバー人材センターが実施する安全・適正

就業に関する講習会の経費の一部を支援事業費として交付しました。 

・ （公社）渋川市シルバー人材センター 

講習会名 草刈りの安全作業講習会 

 

（キ） 有料講習受講料助成事業 

シルバー人材センター会員の安全就業を推進するため、会員が下記の対象有料 

講習を受講した場合に、その受講料の一部を助成しました。 

ａ 対象有料講習 

（ａ） 刈払機（草刈機）講習 

（ｂ） チェーンソー講習 

ｂ 助成会員数 ５６人 

 

（ク） 安全・適正就業研修会への職員派遣 

シルバー人材センターからの依頼により職員を派遣し会員に対して安全・適正 

就業教育を行い安全意識の向上と危険事故防止に努めるよう指導しました。 

開催センター 開催日 場所 

（公社）吉岡町シルバー人材センター 3月3日（月） 吉岡町老人福祉センター 

 

ク 就業開拓等事業 

    シルバー人材センター会員の経験、知識、技術、技能を活かせる仕事を確保するた

め、就業開拓活動を展開するとともに、地域で活躍したいという意欲と能力のある高齢

者に対し、地域の支え手として活躍できるセンターへの入会を促進しました。 

（ア） 就業開拓等委員会の開催 

 開催日 場所 内      容 

第1回  6月26日（水） 

群馬県社会 
福祉総合 
センター 
特別会議室 

◆議事 

・ 就業開拓等委員会委員長、副委員長の選出に 
ついて 

◆報告 
・ 令和5年度就業開拓等実施結果報告について 
・ 令和6年度就業開拓等実施計画について 

◆その他 

・ 空き家管理対策・放課後児童クラブ・新総
合事業の群馬県の取組状況について 

・ 未就業会員への就業環境整備事業について 

第2回  2月12日（水） 

群馬県社会 
福祉総合 
センター 
特別会議室 

◆議事 

・ 令和7年度就業開拓等実施計画（案）について 

◆報告 

・ 令和6年度就業開拓等実施経過報告について 

◆その他 

・ 会員拡大好事例集（全国）について 
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（イ） 就業開拓等巡回訪問指導（９センター）  

実施日 センター名 

7月17日（水） （公社）安中市シルバー人材センター 

7月24日（水） 長野原町シルバー人材センター 

7月26日（金） 東吾妻町シルバー人材センター 

8月5日（月） （公社）藤岡市シルバー人材センター 

8月26日（月） 嬬恋村シルバー人材センター 

8月29日（木） （公社）富岡市シルバー人材センター 

9月10日（火） （公社）大泉町シルバー人材センター 

9月20日（金） 中之条町シルバー人材センター 

9月25日（水） （公社）伊勢崎市シルバー人材センター 

※巡回訪問指導は、法人センターが３年に１度、非法人センターが４年に１度の頻度で訪問により実施することを原 

則とし、内容は「シルバー人材センター事業に係る調査票」及び「指導マニュアル」に基づき実施することとなって 

います。 

 

（ウ） 請負又は委任契約の「受注リスト」による点検等 

    法令遵守及び「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」に沿った業務運

営の徹底を図るため、各シルバー人材センターの受注契約事案をリスト化した

「受注リスト」を点検し、改善が必要な項目について、指導・助言等を行いまし

た。 

ａ 点検をした請負・委任契約の総件数  １，９５２件 

 

（エ） 会員拡大好事例集の作成及び県内センターへのデータ送信 

    全国のシルバー人材センターにおける会員の入会に効果があった事例をまと

め、県内センター間でその内容を共有することにより、さらなる県内全体の会員

数増加を図ることを目的に、会員拡大好事例集を作成し、県内センターへデータ

を送信しました。 

 

ケ 交流研修事業 

シルバー人材センター事業の円滑な運営及びセンター役職員の資質の向上、活性化

を図るため、研修を実施しました。また、センターが会員を対象に実施する講習会に

対し、経費の一部を支援事業費として交付しました。 

（ア） 職員研修会 

ａ 開催日 令和６年１０月４日（金） 

ｂ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ２階 ２０３会議室 

ｃ 内 容 

（ａ） 動画視聴 

        「個人情報保護取扱事業者が守るべきルールについて」 
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（ｂ） 情報交換及び意見交換 

      ・ テーマ 「効果的な会員拡大について 

～入会したくなるシルバー人材センター～」 

      ・ 対話手法 ワールド・カフェ方式  

ｄ 参加者 １１人 

 

（イ） 役職員研修会 

ａ 開催日 令和６年９月６日（金） 

ｂ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ２階 ２０３会議室 

ｃ 内 容 

（ａ） 動画視聴 

       「個人情報保護取扱事業者が守るべきルールについて」 

（ｂ） 講演 

・ テーマ 「いくつになっても活躍できるシルバー人材センター 

～シルバー事業に役立つ“老年学のすすめ”～」 

・ 講 師 公益財団法人ダイヤ高齢社会研究財団 

研究部長 主席研究員 医学博士 石橋 智昭 

（ｃ） 事例発表 

・ テーマ 「会員拡大の取り組み」 

・ 発表者 公益社団法人米原市シルバー人材センター 

理事長 中川 雅晴 

ｄ 参加者 ４６人 

 

（ウ） 技能講習会支援事業 

       会員の技術、技能等の向上を図り、就業機会の拡大に資するため、シルバー人

材センターが技能講習会を実施する場合に、その講習会の経費の一部を支援事業

費として交付しました。 

ａ （公社）桐生市シルバー人材センター 

講習名 刈払機取扱講習会 

ｂ （公社）藤岡市シルバー人材センター 

講習名 接遇講習会 

ｃ （一社）甘楽町シルバー人材センター 

講習名 刈払機講習会 

 

コ 指導相談事業 

    シルバー人材センター事業の適切な運営を図るため、（公社）全国シルバー人材セン

ター事業協会と連携してセンターに対し指導を実施するとともに、各シルバー人材セン

ターからの業務運営、会計処理等に関する問い合わせ、相談等に随時対応しました。 

（ア） シルバー人材センター事業定期指導 

組織・事業運営、会計処理等について、シルバー人材センターを訪問し、個 

別指導相談を就業開拓等巡回訪問指導と併せて実施しました。 
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実施日 センター名 

7月17日（水） （公社）安中市シルバー人材センター 

7月24日（水） 長野原町シルバー人材センター 

7月26日（金） 東吾妻町シルバー人材センター 

8月5日（月） （公社）藤岡市シルバー人材センター 

8月26日（月） 嬬恋村シルバー人材センター 

8月29日（木） （公社）富岡市シルバー人材センター 

9月10日（火） （公社）大泉町シルバー人材センター 

9月20日（金） 中之条町シルバー人材センター 

9月25日（水） （公社）伊勢崎市シルバー人材センター 

※定期指導は法人センターが３年に１度、非法人センターが４年に１度の頻度で訪問により実施することを原則 

とし、内容は「シルバー人材センター事業に係る調査票」及び「指導マニュアル」に基づき実施することとなっ 

ています。 

 

（イ） 顧問弁護士による法律相談の実施 

センター業務が多様化してきている中で、センターを取り巻く法律問題にも 

適切に対応すべく顧問弁護士を設置し、法律相談を実施しました。  

 

（ウ） 顧問税理士による会計及び経理相談の実施 

日々のセンター業務で生じる会計や経理業務に関することについて、適切に 

      対応すべく顧問税理士を設置し、会計及び経理相談を実施しました。 

 

サ シルバー派遣事業運営 

     高齢者の就業機会の拡大につなげるため、請負や委任による働き方では対応できなか

った作業など多様な働き方が可能となる労働者派遣事業を実施するにあたり、円滑な事

業実施のためシルバー人材センター職員を対象とした研修を実施しました。 

また、各シルバー人材センターからのシルバー派遣事業に係る問い合わせ､相談等に随

 時対応しました。 

（ア） シルバー人材センター職員研修会 

ａ 開催日 令和６年８月２１日（水） 

ｂ 場 所 群馬県社会福祉総合センター Ｂ０１会議室 

ｃ 内 容 シニア向け接遇力向上研修  講師 株式会社インソース 吉沢 晴美 

ｄ 参加者 １５人 

 

（イ） シルバー派遣事業推進検討会議 

ａ 開催日 令和６年１１月２１日（木） 

ｂ 場 所 群馬県公社総合ビル １Ｆ 西研修室 

ｃ 内 容 派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練について 

ｄ 参加者 ２０人 

 

（ウ） 労働者派遣事業に係る相談・問い合わせ対応 
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シ 職業紹介事業 

    臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る就業で、雇用を希望する高齢者の多

様なニーズに応えるため職業紹介事業を実施しましたが実績はありませんでした。 

 

ス 調査研究事業 

    シルバー派遣事業の事務の効率化の検討資料とするため、各都道府県シルバー人材セ

ンター連合会を対象にシルバー派遣事業の事務に関する調査を実施しました。 

 

（ア） 調査対象  各都道府県シルバー人材センター連合会、４６ヶ所 

（イ） 調査方法  メール 

（ウ） 調査事項 

ａ 派遣料金の手数料について 

ｂ 派遣会員の有給休暇について 

ｃ 派遣会員への教育訓練について 

（エ） 調査期間  令和６年８月１４日（水）～９月６日（金） 
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（２）　高齢者活躍人材確保育成事業
　ア　技能講習会

　　　高齢者がシルバー人材センターに興味を持ち自信を持って就業できるよう、高齢者の関心

　　の高い分野、高齢者の入会に繋がることが期待できる分野、さらには技能講習の修了後、速

　　やかに就業機会が得られる分野において技能講習を実施しました。

場　　所 受講者 開催地シルバー人材センター

6月 12日(水) ～

13日(木)

6月 26日(水) ～

27日(木)

9月 12日(木) ～

13日(金)

10月 10日(木) ～

11日(金)

10月 29日(火) ～

30日(水)

11月 27日(水) ～

28日(木)

6月 19日(水) ～

20日(木)

7月 10日(水) ～

11日(木)

9月 24日(火) ～

25日(水)

10月 16日(水) ～

17日(木)

11月 6日(水) ～

7日(木)

9月 19日(木) ～

20日(金)

11月 21日(木) ～ 甘楽総合公園

22日(金) 甘楽町シルバー人材センター

7月 18日(木) ～

19日(金)

8月 1日(木) ～

2日(金)

7月 9日(火) ～

10日(水)

8月 6日(火) ～

7日(水)

8月 28日(水) ～

29日(木)

231人合計（18講習）

高崎市若宮公園
高崎市シルバー人材センター

17人
（公社）高崎市シルバー
人材センター

清掃スタッフ講習

渋川市子持福祉会館 7人

甘楽町図書館｢ら・ら・かんら｣ 12人
（一社）甘楽町シルバー
人材センター

富岡市ウイングプラザとみおか 13人
（公社）富岡市シルバー
人材センター

（公社）渋川市シルバー
人材センター

家事支援講習 館林市郷谷公民館 6人
（公社）館林市シルバー
人材センター

渋川市子持福祉会館 14人
（公社）渋川市シルバー
人材センター

野菜園芸講習

22人 全県下

前橋市嶺公園 16人
（公社）前橋市シルバー
人材センター

松剪定・生垣・
竹垣講習

渋川市坂東橋緑地公園 15人 全県下

10人 邑楽町高齢者活力センター

利根沼田振興局 10人
（公社）沼田市シルバー
人材センター

庭木剪定
初心者講習

地域づくりセンター藤岡
藤岡市中央公園

15人
（公社）藤岡市シルバー
人材センター

県立森林公園おうらの森

太田市第２サッカー・ラグビー場 7人
（公社）太田市シルバー
人材センター

県立森林公園おうらの森 8人 邑楽町高齢者活力センター

桐生市青年の家 15人
（公社）桐生市シルバー
人材センター

みどり市多世代交流館 7人
（公社）みどり市シルバー
人材センター

講習種目 期　　間

庭木剪定講習

伊勢崎市みらい公園 17人
（公社）伊勢崎市シルバー
人材センター

安中市学習の森 ふるさと学習館 20人
（公社）安中市シルバー
人材センター
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　イ　就業体験（職場見学）

　　　高齢者の関心の高い分野、高齢者の入会に繋がることが期待できる分野において、シルバー

　　人材センター及びシルバー会員の協力を得て就業体験（職場見学）を実施しました。

対象業種 参加者 協力シルバー人材センター

23人

　ウ　連絡会議の開催

　　　地域におけるセンターの更なる活用促進を目指すため｢高齢者活躍人材確保育成事業促進連絡

　　会議｣を開催しました。

（ア）　開 催 日 　令和６年１２月２日（月）

（イ）　場　　所 　群馬県社会福祉総合センター　２階　２０３Ａ会議室

（ウ）　内　　容 　シルバー人材センター会員の確保・就業機会の拡大について

（エ）　参加団体 日本労働組合総連合会群馬連合会

群馬労働局職業安定部職業対策課

群馬県産業経済部労働政策課

（公社）前橋市シルバー人材センター

（公財）群馬県長寿社会づくり財団

公園管理
薪割り

合計（３会場）

6人

（公社）伊勢崎市シルバー
人材センター

7人

就業体験（職場見学）
高崎市会場

10月23日(水）

就業体験（職場見学）
伊勢崎市会場

（公社）高崎市シルバー
人材センター

お守りづくり

（公社）太田市シルバー
人材センター

障子・網戸張替
6月10日(月）
　 11日(火）

9月11日(水） 10人

就業体験名 実施日

就業体験（職場見学）
太田市会場
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Ⅲ 理事会・評議員会     
 

 財団の運営等について協議するため、次のとおり開催しました。 

 

１ 理事会 

（１） 第４３回理事会 

  ア 開催日 令和６年６月３日（月） 

  イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ２階 ２０３会議室 

  ウ 報 告  

     報告第１号 令和５年度収支予算の補正について 

     報告第２号 代表理事及び執行理事の第４２回理事会以降の職務執行の状況について 

 エ 議 事 

     議案第１号 職員退職手当規程の一部改正について 

議案第２号 令和５年度事業報告（案）について 

議案第３号 令和５年度収支決算（案）について （監査報告 監事） 

     議案第４号 第２９回評議員会の日時及び場所並びに目的である事項等について 

 

（２）第４４回理事会 

  ア 開催日 令和６年７月１日（月） 

  イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ５階 当財団事務所内 

  ウ 方 法 決議の省略（書面審議） 

エ 議 事 

  議案第１号 深代敬久理事を代表理事に選任し、理事長とする。 

  議案第２号 平井敦子理事を執行理事に選任し、常務理事とする。 

 

（３）第４５回理事会 

  ア 開催日 令和６年１０月３１日（木） 

  イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ５階 当財団事務所内 

  ウ 方 法 決議の省略（書面審議） 

  エ 議 事 

     議案第１号 基本財産の運用について、現在保有の国債（337回利付国債 10年、1億

3 千万円、令和 6 年 12 月 20 日満期）が満期を迎えるにあたり、その後の

運用として、同額で群馬県債を購入する。 

     議案第２号 令和６年１１月２９日発行の群馬県債 10 年を購入する資金に充当する

ため、満期前に現在保有の国債を売却する。購入先は大和証券株式会社高

崎支店とする。 

 

（４）第４６回理事会 

 ア 開催日 令和７年３月６日（木） 

 イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター ２階 ２０３会議室 

ウ 報 告  

    報告第１号 代表理事及び執行理事の第４３回理事会以降の職務執行の状況について 

     報告第２号 給与規程の一部改正について 

- 33 -



  エ 議 事 

 議案第１号 会計規程の一部改正について 

議案第２号 役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の一部改正について 

     議案第３号 給与規程の一部改正について 

     議案第４号 就業規程及び準職員就業規程の一部改正について 

     議案第５号 令和７年度事業計画（案）について 

     議案第６号 令和７年度収支予算（案）について 

     議案第７号 ぐんまねんりんピック 2025事業に伴う利益相反取引について 

議案第８号 第３０回評議員会の日時及び場所並びに目的である事項等について 

 

 

２ 評議員会 

（１） 第２９回評議員会 

 ア 開催日 令和６年６月２８日（金） 

  イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター 地下１階 Ｂ０１会議室 

  ウ 議 事 

     議案第１号 理事の任期満了及び辞任に伴う選任について 

     議案第２号 評議員の任期満了及び辞任に伴う選任について 

     議案第３号 令和５年度事業報告について 

     議案第４号 令和５年度収支決算について （監査報告 監事） 

 

 

（２） 第３０回評議員会 

  ア 開催日 令和７年３月２５日（火） 

  イ 場 所 群馬県社会福祉総合センター 地下１階 Ｂ０１会議室 

  ウ  報 告 

     報告第１号 令和７年度事業計画について 

    報告第２号 令和７年度収支予算について 

エ 議 事 

    議案第１号 理事の選任について 

    議案第２号 監事の選任について 

    議案第３号 役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の一部改正について 

 

 

 

 

事業報告書の附属明細書 

 
令和６年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条

第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成

しない。 
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